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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Ассоциации, внутренними документами Ассоциации. 
1.2 Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия в отношении членов саморегулируемой организации (далее – Ассоциации) за нарушение требований законодательства Российской Федерации о рекламе, стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности саморегулируемой организации и внутренних документов саморегулируемой организации (далее – обязательные требования), условий членства в саморегулируемой организации и определяет органы, уполномоченные на их применение, основания и правила применения указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к членам саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия. 
1.3 Принципы применения мер дисциплинарного воздействия: 
1.3.1 публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия; 
1.3.2 равенство членов саморегулируемой организации при применении мер дисциплинарного воздействия; 
1.3.3 обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер дисциплинарного воздействия; 
1.3.4 применение мер дисциплинарного воздействия только в случае установления вины члена саморегулируемой организации в нарушении обязательных требований; 
1.3.5 соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести (степени) допущенного нарушения; 
1.3.6 обязанность по устранению допущенных нарушений и их последствий вне зависимости от применения мер дисциплинарного воздействия. 
1.4 Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой репутации членам саморегулируемой организации, допустившим нарушения. 
1.5 Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия: 
         1.5.1. Дисциплинарный комитет - специализированный орган саморегулируемой организации, который рассматривает жалобы на действия членов саморегулируемой организации и дела о нарушении ее членами требований стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности, условий членства в саморегулируемой организации, а также по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением; 

1.5.2. жалоба – представленное в саморегулируемую организацию письменное обращение физического или юридического лица о защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, содержащее указание на действия (бездействие) члена саморегулируемой организации, нарушающие законодательство о рекламе и обязательные требования;
1.5.3. решение – локальный индивидуальный или групповой акт, вынесенный Комитетом по рассмотрению споров, содержащий выводы о нарушении членом саморегулируемой организации законодательства о рекламе и обязательные требований;
 1.5.4 дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий, осуществляемых органами саморегулируемой организации, по рассмотрению материалов по выявленным фактам нарушений законодательства о рекламе и обязательных требований, совершенных членами саморегулируемой организации, и применению к такому члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия. 

2. СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1. За нарушение обязательных требований к члену саморегулируемой организации могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия: 
2.1.1. предписание об обязательном устранении членом саморегулируемой организации выявленных нарушений в установленные сроки; 
2.1.2. предупреждение члену саморегулируемой организации; 
2.1.3. наложение на члена саморегулируемой организации штрафа;
2.1.4. запрет на размещение рекламы;
2.1.5. исключение из членов саморегулируемой организации. 
2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений 
2.2.1. предписание члену саморегулируемой организации об обязательном устранении членом саморегулируемой организации выявленных нарушений - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена саморегулируемой организации произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений, установленных решением; 
2.2.2. предписание выносится на основании решения с обязательным указанием сроков выполнения указанных в нем мероприятий по устранению выявленных нарушений.
2.3. Предупреждение 
2.3.1. предупреждение члену саморегулируемой организации - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая устранить в установленные сроки нарушение, установленные решением, а также указывающая на возможность применения к члену саморегулируемой организации более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае не устранения им допущенных нарушений в установленные сроки; 
2.3.2. предупреждение выносится члену саморегулируемой организации также в случаях, когда нарушение не может быть устранимо и является малозначительным, и не может повлечь последствия возмещения вреда (ущерба) из компенсационного фонда саморегулируемой организации.
2.4. Наложение на члена саморегулируемой организации штрафа
2.4.1. наложение на члена саморегулируемой организации штрафа – мера воздействия, обязывающая члена саморегулируемой организации уплатить установленный размер штрафа, определяемый соответствующим Положением о штрафах;
2.4.2. 50% штрафа зачисляется на счет компенсационного фонда, а 50% на текущий счет саморегулируемой организации;
2.4.3. штраф уплачивается членом саморегулируемой организации в течение тридцати календарных дней с момента вступления в силу решения о привлечении члена саморегулируемой организации к мере дисциплинарного воздействия в виде штрафа.
2.5. Запрет на размещение рекламы
2.5.1. запрет на размещение рекламы – дисциплинарная мера, применяемая к члену саморегулируемой организации, у которого имеется 2 (два) и более решений, вынесенных в течение одного календарного года, в отношении одного и того же объекта рекламы;  
2.5.2. запрет на размещение рекламы подразумевает запрет на размещение рекламы конкретного объекта рекламы, в отношении которого вынесены решения, действующий сроком от 1 до 6 месяцев;
2.5.3. запрет на размещение рекламы обязателен к исполнению также рекламораспространителями, являющимися членами саморегулируемой организации. 
2.6 Исключение из членов саморегулируемой организации 
2.6.1. исключение из членов саморегулируемой организации - крайняя мера дисциплинарного воздействия, применение которой влечет за собой прекращение членства в саморегулируемой организации; 
2.6.2. Исключение из членов саморегулируемой организации осуществляется в случае:
2.6.2.1. неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом саморегулируемой организации правил саморегулируемой организации;
2.6.2.2. неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;
2.6.2.3.  невнесения взноса в компенсационный фонд саморегулируемой организации в установленный срок;
2.6.3. лицо, исключенное из членов саморегулируемой организации, вправе вновь обратиться с заявлением о вступлении в саморегулируемую организацию на общих основаниях, не ранее чем через один календарный год после исключения из саморегулируемой организации, в общем порядке, установленном Уставом саморегулируемой организации.




3. ОРГАНЫ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, УПОЛНОМОЧЕННЫЕ НА ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
3.1 Органами саморегулируемой организации, уполномоченными принимать решения о применении предусмотренных настоящим Положением мер дисциплинарного воздействия к членам саморегулируемой организации, являются: 
3.1.1 Дисциплинарный комитет;
3.1.2. Постоянно действующий коллегиальный орган управления саморегулируемой организации (Правление); 
3.1.3. Общее собрание членов саморегулируемой организации.
3.2. Дисциплинарный комитет: 
3.2.1. рассматривает жалобы на действия членов саморегулируемой организации и дела о нарушении ее членами требований стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности, условий членства в саморегулируемой организации 
3.2.2. рассматривает дела о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.1 - 2.1.4 настоящего Положения. 
3.2.3. выносит на рассмотрение постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации (Правления) или Общего собрания членов саморегулируемой организации рекомендации о применении или отмене в отношении членов саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктом 2.1.5 настоящего Положения.
3.3. Постоянно действующий коллегиальный орган управления саморегулируемой организации (Правление) применяет в отношении членов саморегулируемой организации меру дисциплинарного воздействия, установленную пунктом 2.1.5 настоящего Положения. 

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О ПРИМЕНЕНИИИ В ОТНОШЕНИИ ЧЛЕНОВ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
4.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия проводится в виде заседаний Дисциплинарного комитета в составе не менее 3 (трех) человек.
4.2. Заседания Дисциплинарного комитета проводятся по мере необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации, мер дисциплинарного воздействия.
4.3. Решения, в которых выявлены нарушения обязательных требований, являются основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия. 
4.4. К решениям также прилагаются жалобы и обращения, на основании которых проводилась проверка.
4.5. На основании поступивших в Дисциплинарный комитет материалов Председатель дисциплинарного комитета принимает решение о проведении заседания по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, а также определяет состав дисциплинарной комиссии. Указанное решение принимается не позднее трех рабочих дней с даты поступления материалов.
4.6. В уведомлении о проведении заседания Дисциплинарного комитета указываются: дата проведения заседания, перечень документов, составляющих дело о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, наименование члена саморегулируемой организации, в отношении которого будет рассматриваться дело.
4.7. Уведомление члена саморегулируемой организации о дисциплинарном производстве в отношении него производится Секретариатом. Надлежащим уведомлением является направление члену саморегулируемой организации почтового, факсового, нарочного или иного извещения о времени и месте заседания дисциплинарной комиссии с подтверждением отправки или получения адресатом. Уведомление направляется по реквизитам связи, сведения о которых были предоставлены членом саморегулируемой организации.
4.8. При неявке на заседание члена саморегулируемой организации дисциплинарный комитет вправе рассмотреть дело в их отсутствие.
4.9. При рассмотрении дела Дисциплинарный комитет должен непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.
4.10. Дисциплинарный комитет саморегулируемой организации прекращает дисциплинарное производство при выявлении следующих обстоятельств: 
4.10.1. ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия; 
4.10.2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов саморегулируемой организации; 
4.10.3. установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований. 
4.11. Дисциплинарный комитет саморегулируемой организации выносит решение на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств. 
4.12. По итогам заседания Дисциплинарный комитет выносит одно из следующих мотивированных решений: 
4.12.1. в пределах своей компетенции о применении меры дисциплинарного воздействия к члену саморегулируемой организации;
4.12.2. о даче рекомендации Правлению об исключении члена из саморегулируемой организации; 
 4.12.3. об отказе в применении к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия; 
4.12.4. о прекращении дисциплинарного производства.
4.13. Принятое решение Дисциплинарного комитета в течение 2 календарных дней оформляется и направляется члену саморегулируемой организации, в отношении которого рассмотрено дело о применении мер дисциплинарного воздействия. Рекомендация об исключении члена из саморегулируемой организации (п. 4.12.2) направляется Правлению, которое рассматривает вопрос об исключении члена из саморегулируемой организации.
[bookmark: _GoBack]4.14. Решение о применении дисциплинарных мер вступает в силу по истечении 10 дней с момента его изготовления, если оно не было обжаловано. В случае обжалования решение вступает в силу с момента изготовления резолютивной части решения по жалобе. 
4.15. Решение дисциплинарного комитета может быть обжаловано в Апелляционный комитет в течение 10 дней с момента его изготовления. Жалоба на решение Правления об исключении члена из саморегулируемой организации подается Общему собранию членов и рассматривается на ближайшем собрании членов саморегулируемой организации.
 
5. ПРАВА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ О НАРУШЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ
5.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член саморегулируемой организации, в отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, равно, как и лицо, подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела имеют право: 
5.1.1. знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии; 
5.1.2. представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в ходе мероприятий по контролю; 
5.1.3. участвовать в исследовании доказательств; 
5.1.4. делать заявления, давать объяснения по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам; 
5.1.5. задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу рассматриваемого дела, могут быть сняты председателем Дисциплинарного комитета саморегулируемой организации; 
5.1.6. обжаловать решения Дисциплинарного комитета саморегулируемой организации в порядке, установленном пунктом 4.15. настоящего Положения; 
5.1.7. пользоваться иными правами, предоставленными им действующим законодательством, Уставом саморегулируемой организации и настоящим Положением.
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